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Unser Unternehmensziel — kurz gefasst:

Mit unserer hochleistungsfahigen technischen Ausstattung, unseren fachlich best ausgebildeten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sichern wir unsere produktionelle und betriebswirtschaftliche Leistungsfahigkeit fir die Zukunft.
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Wir — ein Familienunternehmen ... aus kleinen Anfangen ...

In der Region gewachsen sind wir eine selbststandige Familiengesellschaft in der Rechtsform der GmbH mit den Briidern

Prof. Heinz Binder und Gerhard Binder. Das Unternehmen ist aus der , Binder-Gruppe” entstanden.

Erste Produktionsstdtte mit 200 gm

... unser Handeln in der Region ...

Durch neue Kunden aus verschiedensten Branchen und eine steigende Nachfrage nach unseren Produkten umfasst die

Gesamtproduktionsflache der Firma Gebr. Binder GmbH rund 65.000 gm. In Neenstetten ist heute der Sitz des Unternehmens.

Unser Festhalten am Standort ,6stliche Alb” ist im Konnen, dem Fleiss und der Betriebstreue unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter begriindet. Dies sind — in Verbindung mit giinstigen Verkehrsanbindungen - wesentliche Standortfaktoren, die zur

Qualitat unserer Produkte beitragen.

Unsere Chancen fiir die Zukunft ...

Bei Gebr. Binder GmbH stehen nachhaltiges Unternehmenswachstum und Wirtschaftlichkeit, Ertrag und Aufwand in einem posi-
tiven Verhaltnis: im Kerngeschaft der Metallumformung und des Werkzeugbaus erhdhen wir die Produktivitét stetig und bleiben
damit unseren Kunden attraktive und verlassliche Partner. Zu dieser technischen und wirtschaftlichen Leistung tragen alle Berei-
che bei: die Automatenstanzerei, die Blechfertigung, der Werkzeugbau, die Mechanische Fertigung, die Fiige- und Schweisstech-

nik, die Gleitschleiferei ebenso wie der kaufméannische Teil der Firma Gebr. Binder GmbH.




Fa. Binder — ein Gliicksfall fiir Neenstetten

Die friiher sehr landwirtschaftlich strukturierte Gemeinde entwickelte sich mit seinen ca. 25 Haupterwerbsbetrie-
ben im Handwerk und der Baubranche seit Jahrzehnten immer mehr zu einer Wohngemeinde mit vielen Arbeits-
platzen am Ort. Trotzdem musste ein GroBteil der Arbeitnehmer in die Stadte Ulm, Geislingen oder Heidenheim
auspendeln.

Durch die Ansiedlung der inzwischen weltweit agierenden Binder Gruppe mit ca. 300 Arbeitnehmern finden in
unserer (berschaubaren Gemeinde mit ca. 800 Einwohnern fast 500 Erwerbstatige hier ihren Arbeitsplatz. In
einem Gewerbegebiet am Ort sind einige Betriebe angesiedelt und im ca. 1 km auBerhalb liegenden Gewerbe-
gebiet Eisental hat die Metallwarenfabrik Binder GmbH noch viele Mdglichkeiten der Expansion.Die Gemeinde
Neenstetten profitiert in vielerlei Hinsicht von der im Jahre 1999 angesiedelten Firma der Gebriider Binder. Wir
sind dankbar und weiterhin um eine stets gute und harmonische Zusammenarbeit bem{iht. Wir wiinschen der
Fa. Gebriider Binder GmbH mit den beiden Geschaftsfiihrern Herrn Gerhard Binder und Herrn Prof. Heinz Binder

weiterhin viel beruflichen und persénlichen Erfolg.

Gemeinde Neenstetten, im Oktober 2015

Gerhard Staib, Blirgermeister

Das sind wir - Fa. Binder

= Ein effizientes Fiihrungssystem ist ein Kennzeichen. Als Familienbetrieb in der Rechtsform einer GmbH, bei der beide
Briider Gesellschafter und Geschéftsfiihrer sind, konnen Entscheidungen schnell und tibereinstimmend getroffen werden.

® Die Kommunikation mit den Fihrungskraften in den Bereichen Produktion, Materialwirtschaft, Finanzen,
Projektmanagement, Einkauf, Logistik, Technik, Datenverarbeitung, Qualitatssicherung, Logistik und AuBendienst erfolgt
direkt, rasch und vertrauensvoll.

B Zur Identifikation aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit den Zielen des Unternehmens tragen alle
Flihrungskrafte mit Rat und Tat bei.

Die Zukunft der Firma verantwortlich mit zu gestalten, ist fiir mich eine standige Herausforderung. Mit einem
hohen MaB an Eigenverantwortung zum Gelingen beizutragen, war in der Vergangenheit und wird auch in der
Zukunft der Schliissel zum Erfolg sein. Dafiir engagiere ich mich gern und freue mich tber die Akzeptanz bei

unseren Kunden.

Florian Maier, Arbeitnehmer in der Verwaltung




Ich bin froh, dass ich hier einen sicheren Arbeitsplatz habe. Mir gefallt die gute Arbeitsatmosphare und ich gehe

jeden Tag gerne zur Arbeit. Meinen Teil zum Betriebserfolg will ich gerne beitragen.

Sven Rosch, Arbeitnehmer in der Produktion

m  leistungsfahige und aktive Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerade aus der Region der ostlichen Alb sind der
wichtige Erfolgsfaktor der Gebr. Binder GmbH. Die Kontakte mit und zwischen allen Beschaftigten in- und auslandischer

Herkunft sind durch eine soziale Verantwortung gepragt.

= Die Kundennahe ist uns sehr wichtig. Bei einer taglichen Auslieferung von ca. 800.000 Teilen bringen wir uns aktiv auch
in die Losung von Produktionsproblemen unserer Kunden ein.
- Durch kurze Reaktionszeiten sichern wir unseren guten Namen.
- Die personliche Betreuung unserer Kunden ist fiir Gebr. Binder GmbH selbstverstandlich. Dies schliesst die

kompetente Beratung auf modernstem technischen Standard ein.

®  Ein Erfolgspotenzial liegt in unserer Kundenvielfalt. Wir produzieren fiir tiber 150 Abnehmer im Maschinenbau, der Fein-
mechanik, des Fahrzeugbaus und vor allem des Automobilbaus. Dabei gehdren Weltfirmen wie Audi, BMW, Daimler,
GM, Lamborghini und Volkswagen zu unseren Kunden. Diesen Kundenkreis halten wir auch kiinftig durch unsere hohe

Leistungsfahigkeit. Dariiber hinaus gewinnen wir weitere Abnehmer fiir unsere seitherigen sowie kiinftigen Produkte.

Ich erlebe die Arbeit als sehr spannend, da ich mich selber einbringen kann. Meine Meinung wird gehdrt und die
Arbeit im Team sagt mir sehr zu. Gemeinsam L6sungen fiir Kunden- und Produktionsprobleme zu finden, erlebe

ich als sehr spannend und zufriedenstellend.

Jens Hedusch, Arbeitnehmer in der Produktionstechnik

= Um die Anspriiche unserer Kunden auch langfristig sicher stellen zu kénnen, sind wir nach IATF 16949,
DIN EN ISO 50001 und DIN EN ISO 14001 zertifiziert. Durch regelmaBig durchgefiihrte interne und externe
Audits stellen wir sicher, dass die Ablaufe gemass unseres integrierten Managementsystems eingehalten werden und

einem standigen Verbesserungsprozess unterzogen werden.

®  Technische Innovationen sind als Erfolgsfaktor lebenswichtig. Wir stellen sicher, dass auch kiinftig Patente

angemeldet und uns zugestanden werden.

B Die Entwicklung neuer strategischer Geschaftsfelder ist eine permanente Herausforderung. In jedem Quartal sind alle
Bereiche der Gebr. Binder GmbH gehalten, zu bilanzieren, in welchen Produktionssektoren wir mit unserem Herstellungs-
potenzial und unseren Mitarbeitern neue Produkte herstellen und anbieten kdnnen. Dies schliesst ausdriicklich auch

Uberlegungen ein, unseren Kunden Problemlésungen anzubieten.




Gebr. Binder GmbH und unser Beitrag zum Leben in der Region:

B Wir sind ein wichtiger Arbeitgeber in der Region der ,6stlichen” Alb und tragen damit zur Existenzsicherung einer sehr

groBen Zahl von Familien bei.

m  Gebr. Binder GmbH zahlt Steuern in der Region. Gewerbe- und Grundsteuer etwa flieBen in die Haushalte der Gemeinden,
die mit unseren Steuerzahlungen einen nicht unwichtigen Anteil an der Schaffung und Sicherung der kommunalen Inf-
rastruktur finanzieren kénnen. Indirekt tragen wir zum hohen Standard kommunaler Daseinsvorsorge (Schulen, StraBen,

offentliche Einrichtungen) bei.

m  Gebr. Binder GmbH sichert Zukunftschancen junger Menschen: Wir bilden im kaufmannischen und technischen Bereich

aus und arbeiten eng mit beruflichen Schulen sowie der Berufsakademie Heidenheim zusammen.

Gebr. Binder GmbH - ein Blick in die Zukunft ...

m  Unsere Kernkompetenz liegt in der Zulieferung an die Automobilindustrie: wir sehen das Automobil — auch unter gean-

derten Anforderungen — fiir die gesamte Volkswirtschaft als sehr bedeutsam an.

®  Unsere Unternehmenspolitik wird sich zugleich auch auf neue Geschaftsfelder aus unserer bisherigen Produktionsstruk-

tur heraus ausrichten.

m  Eine systematische Weiterentwicklung unserer Erfolgspotenziale als Antwort auf sich dndernde welt- und volkswirt-

schaftlichen, produktionellen, umweltpolitischen Rahmenbedingungen ist fir die Gebr. Binder GmbH Prinzip.
m  Wir stehen zur Region, d.h. die Produktion an unseren angestammten Standorten beizubehalten.

m  Wir erbringen einen positiven Beitrag zur Regionalentwicklung an unseren Standorten in Baden-Wiirttemberg. Durch
unser unternehmerisches Wirken erbringen wir fiir die Gemeinden, die Bevolkerung und die gesamte Gesellschaft einen

standigen und stabilen Mehrwert.

Die Firma Gebriider Binder GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das sich in den letzten Jahren im Alb-Donau-
Kreis aus kleinen Anféngen heraus sehr erfolgreich entwickelt hat. Namhafte nationale und internationale Firmen

der Automobil- und Maschinenbauindustrie zahlen zum festen Kundenkreis.

Ich bin dankbar, dass dieses Familienunternehmen fiir qualifizierte Arbeits- und Ausbildungsplatze im

Landlichen Raum sorgt und zum stabilen Steuerzahler geworden ist.

Mein hoher Respekt gilt den Gebriidern Binder fiir ihren Mut und fiir die vorbildliche unternehmerische Lebens-

leistung.

Heinz Seiffert, Landrat




UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE / CODE OF CONDUCT

Gesellschaftliche Verantwortung und Rechtstreue

Wir sind uns unserer gesellschaftlicher Verantwortung bewusst und Handeln entsprechend. Wir achten den Grundsatz
der Legalitat und respektieren die allgemein anerkannten Gebrauche der Lander, in denen wir tétig sind. Wir verpflich-
ten uns bei allen geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze sowie die sonstigen
maBgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen wir tatig sind, zu beachten. Geschaftspartner sind fair zu behandeln.
Vertrage werden eingehalten, wobei Veranderungen der Rahmenbedingungen beriicksichtigt werden. Als Mindeststand-
ard gelten unsere selbst gesetzten Regelungen, Richtlinien und Selbstverpflichtungen. Dabei stimmen Integritat und

die Beachtung der Rechte Dritter den Umgang mit unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern und dem gesellschaftlichen
Umfeld. Wir respektieren und unterstiitzen insbesondere die Einhaltung der international anerkannten Menschen- und

Kinderrechte und lehnen jegliche Formen von Zwangs- und Kinderarbeit ab.

Umgang mit Mitarbeitern

Unser Prinzip des Umgangs miteinander ist der Respekt gegeniiber allen Mitarbeitern. Wir erlauben keine persénlichen
Benachteiligungen aufgrund der nationalen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, der Religion, Behinde-
rung oder privater Lebensformen. Jeder muss dafiir Sorge tragen, dass die Gesundheit und die Sicherheit aller Mitar-
beiter gewahrleistet sind. Wir erwarten, dass sich alle Mitarbeiter aktiv fiir unser Unternehmen einsetzen, Ressourcen
schiitzen und bereit sind, sich fortzubilden, entsprechend unserer Fiihrungsgrundsétze auf den Prinzipien der Ubertra-
gung von Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit. Hierzu gehort, dass alle Mitarbeiter ausreichend tiber
samtliche fiir Ihre Arbeiten wichtigen Belange informiert und - soweit moglich - in die Entscheidungsbildung einbezo-

gen werden. Fiir ihre Leistungen werden alle Mitarbeiter fair und angemessen entlohnt.

Wettbewerb und Kartellrecht

Wir unterstiitzen einen fairen Wettbewerb im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Kartellabsprachen wie Gebiets-
oder Kundenaufteilungen, Absprachen zu Preisen, Lieferkonditionen oder -kapazitaten und der Austausch von wettbe-
werbssensiblen Informationen mit Wettbewerbern sind unzulassig. Uns ist bewusst, dass die Nichtbeachtung wettbe-
werbsrechtlicher Vorschriften zu hohen BuBgeldern und anderen schwerwiegenden Nachteilen fiir die Gebr. Binder GmbH

und die beteiligten Personen fiihren kann.

Korruption, Geschenke und Zuwendungen

Allen Mitarbeitern sind Vorteilsnahme und Beglinstigung, vor allem im Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe,
Lieferung, Abwicklung und Bezahlung von Auftragen untersagt, unabhangig davon, ob es sich bei den Empfangern um
Vertreter staatlicher Instanzen, Organisationen oder Wirtschaftsunternehmen handelt. Die Annahme und Vergabe von

Geschenken und sonstigen Zuwendungen ist nur dann zulassig, wenn ihr Wert zu vernachlassigen ist und Schenker wie




Beschenkter nicht in eine Abhangigkeit zueinander bringt. Dies ist grundsatzlich der Fall bei Geschenken und Einla-
dungen, die sich im Rahmen geschéftsiiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Héflichkeit bewegen. In Zweifelfallen ist

die schriftliche Zustimmung des zustandigen Vorgesetzten einzuholen.

Internationaler Handel

Die Beachtung der internationalen Abkommen und nationalen Gesetzen und Verordnungen zur Kontrolle des inter-
nationalen Handels und Finanzgeschaften, wie die Gesetze und Verordnungen iiber Ein- und Ausfuhrkontrollen,
sind flir uns selbstverstandlich. Unsere dafiir verantwortlichen Mitarbeiter missen alle hierfir geltenden Gesetze,

Regelungen, Richtlinien und Verfahren kennen, verstehen und befolgen.

Lieferanten

Wir sind aufgefordert, diese Verhaltensgrundsétze unseren unmittelbaren Lieferanten zu vermitteln, die Einhaltung
der Inhalte bei unsren Lieferanten bestmoglich zu férdern und diese auffordern, diesen ebenfalls zu befolgen.
Ferner sind wir aufgefordert, unseren unmittelbaren Lieferanten zu empfehlen, ihrerseits ihre Lieferanten aufzufor-

dern, die Verhaltensgrundsatze zu befolgen.

Umweltschutz

Wir sind dem Ziel des Schutzes der natiirlichen Lebensgrundlagen fiir die heutige und kiinftige Generation nach-
haltig verpflichtet. Die erforderliche Schonung der Ressourcen und der Schutz der Umwelt stellen fiir uns gelebte
Unternehmenspraxis dar. Durch die aktive Einbeziehung aller unserer Mitarbeiter férdern wir umweltbewusstes
Denken. Unsere MaBnahmen zur umweltgerechten Gestaltung umfassen unsere gesamte Produktpalette und
samtliche Produktionsablaufe. Hierbei beriicksichtigen wir den vollstandigen Lebenszyklus der Produkte, von der
Verwendung der Rohstoffe iiber die Produktentwicklung, Produktion und Produktnutzung bis hin zu Entsorgung

und Wiederverwertung.

Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert iiber die Anforderungen dieses Verhaltenskodexes und iiber dessen

Umsetzung gegeniiber den Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Interessens- und Anspruchsgruppen.

Datenschutz

Bei der Verwendung vertraulicher Daten beachten wir den Schutz der Privatsphare und die Sicherheit der Ge-
schaftsdaten und Betriebsgeheimnisse. Alle unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Geheimnisse zu wahren
und sie keinem Dritten - gleich in welcher Weise - unbefugt zugénglich zu machen. Dabei beriicksichtigen wir die

gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen und achten regelmaBig auf den neusten Stand der Technik.




Beziehung zu Geschaftspartnern

Vereinbarungen mit unseren Geschaftspartnern treffen wir vollstandig, eindeutig und schriftlich. Lieferanten und Dienst-
leistungen werden allein auf wettbewerblicher Basis ausgewahlt. Wir fiihren alle Geschafte ausschlieBlich im Interesse
der Gebr. Binder GmbH und nicht aufgrund persénlicher oder privater Beziehungen und Motivationen durch. Geltende
Gesetze, inshesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wetthewerbs sowie interne
Anweisungen (z. B. das Vier-Augen-Prinzip) halten wir ein. Unsere Werte und Verhaltensgrundsatze erachten wir als
wichtige Kriterien fiir eine langfristige ausgerichtete und erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir ermutigen daher unsere

Geschéftspartner, dhnliche Grundsatze einzufiihren und umzusetzen.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

unsere Leitlinien und Verhaltensgrundsatze gelten fiir alle Geschaftstatigkeiten der Gebr. Binder GmbH, sowohl in der
internen Zusammenarbeit als auch gegeniiber unseren Geschaftspartnern, den staatlichen Institutionen und der gesam-
ten Gesellschaft. Diese beschreiben die essentiellen Prinzipien, die die Basis fiir gesetzliches und ethisches Verhalten
und fiir die personliche Integritat jedes Einzelnen sind. Jeder einzelne Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, dass sein
Handeln diesen Grundsétzen entspricht, wobei natiirlich den Fiihrungskréften aufgrund ihrer Personal- und Fiihrungs-
verantwortung eine besondere Vorbildfunktion zukommt.

Die Verletzung dieser Prinzipien fiihrt, neben mdglicherweise gesetzlichen Sanktionen, zu disziplinarischen Konsequen-
zen. In Zweifelsfallen ist jeder Mitarbeiter angehalten, entsprechende Beratung durch die internen verantwortlichen
Stellen (z. B. Vorgesetzte, Personalleitung oder Compliance-Beauftragte) einzuholen.

Wir bieten mit dem Whistleblower (Hinweisgeber) auf unserer Homepage allen Mitarbeitern und externen Personen die
Moaglichkeit, VerstoBe zu melden.

Alle Hinweise werden anonym und streng vertraulich behandelt.
Neenstetten, im Mai 2018

Die Geschéftsfiihrung

Gerhard Binder Prof. Heinz Binder




KONTINUITAT SELBSTSTANDIGKEIT
Wir streben nach Bestandigkeit Wir agieren, statt zu reagieren
TRADITION VERANTWORTUNG
Wir bleiben uns treu Wir stehen zu unserem Wort

VERLASSLICHKEIT ZUSAMMENARBEIT

Wir bauen auf Verlasslichkeit Wir verstehen uns als Partner

NSERE WERIE

Diese Werte sind Basis unseres nachhaltigen Handelns.
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