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Unsere Verhaltensgrundsatze / Code of Conduct

Gesellschaftliche Verantwortung und Rechtstreue

Wir sind uns unserer gesellschaftlicher Verantwortung bewusst und Handeln entsprechend. Wir achten den
Grundsatz der Legalitat und respektieren die allgemein anerkannten Gebrduche der Lander, in denen wir tatig sind.
Wir verpflichten uns bei allen geschéftlichen Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze so-
wie die sonstigen maRgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen wir tétig sind, zu beachten. Geschdftspartner
sind fair zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei Veranderungen der Rahmenbedingungen beriicksich-
tigt werden. Als Mindeststandart gelten unsere selbst gesetzten Regelungen, Richtlinien und Selbstverpflichtungen.
Dabei stimmen Integritat und die Beachtung der Rechte Dritter den Umgang mit unseren Mitarbeitern, Geschafts-
partnern und dem gesellschaftlichen Umfeld. Wir respektieren und unterstiitzen insbesondere die Einhaltung der
international anerkannten Menschen - und Kinderrechte und lehnen jegliche Formen von Zwangs- und Kinderar-
beit ab.

Umgang mit Mitarbeitern

Unser Prinzip des Umgangs miteinander ist der Respekt gegentiber allen Mitarbeitern. Wir erlauben keine person-
lichen Benachteiligungen aufgrund der nationalen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, der Reli-
gion, Behinderung oder privater Lebensformen. Jeder muss dafiir Sorge tragen, dass die Gesundheit und die Sicher-
heit aller Mitarbeiter gewahrleistet sind. Wir erwarten, dass sich alle Mitarbeiter aktiv fir unser Unternehmen ein-
setzen, Ressourcen schiitzen und bereit sind, sich fortzubilden, entsprechend unserer Fiihrungsgrundsatze auf den
Prinzipien der Ubertragung von Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit. Hierzu gehort, dass alle
Mitarbeiter ausreichend tber samtliche fiir hre Arbeiten wichtigen Belange informiert und - soweit moglich - in die
Entscheidungsbildung einbezogen werden. Fiir ihre Leistungen werden alle Mitarbeiter fair und angemessen ent-
lohnt.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit stimmt mit der nationalen Gesetzgebung und dem brancheniiblichen Standardwert
tiberein, je nachdem wo der groRere Schutz geboten wird. Die regelmaRige Hochstarbeitszeit richtet
sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

Wettbewerb und Kartellrecht

Wir unterstiitzen einen fairen Wettbewerb im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Kartellabsprachen wie Ge-
biets- oder Kundenaufteilungen, Absprachen zu Preisen, Lieferkonditionen oder -kapazitaten und der Austausch
von wettbewerbssensiblen Informationen mit Wettbewerbern sind unzuldssig. Uns ist bewusst, dass die Nichtbe-
achtung wettbewerbsrechtlicher Vorschriften zu hohen BuRgeldern und anderen schwerwiegenden Nachteilen fir
die Gebr. Binder GmbH und die beteiligten Personen fiihren kann.

Korruption, Geschenke und Zuwendungen

Allen Mitarbeitern sind Vorteilsnahme und Begtinstigung, vor allem im Zusammenhang mit der Vermittlung,
Vergabe, Lieferung, Abwicklung und Bezahlung von Auftragen untersagt, unabhangig davon, ob es sich bei den
Empfangern um Vertreter staatlicher Instanzen, Organisationen oder Wirtschaftsunternehmen handelt. Die An-
nahme und Vergabe von Geschenken und sonstigen Zuwendungen ist nur dann zuldssig, wenn ihr Wert zu ver-
nachlassigen ist und Schenker wie Beschenkter nicht in eine Abhéngigkeit zueinander bringt. Dies ist grundsatzlich
der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen geschéftsiiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Ho6f-
lichkeit bewegen. In Zweifelféllen ist die schriftliche Zustimmung des zustdndigen Vorgesetzten einzuholen. Die
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Geschéftstatigkeiten und Entscheidungen der Mitarbeiter miissen dem Wohl der Gebr. Binder GmbH
dienen und diirfen nicht durch personliche Interessen beeinflusst werden.

Finanzielle Verantwortung

Bei der Gebr. Binder GmbH werden die wesentlichen Geschaftsprozesse ordnungsgemdaR dokumen-
tiert und relevante Finanzinformationen erfasst, um den Geschaftsbetrieb mit vollstandigen Berichten
originalgetreu wiederzugeben.

Offenlegung von Informationen

Unsere Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit den Interessengruppen des Unternehmens iiber
finanzielle und nicht-finanzielle Informationen kommunizieren, sind verpflichtet, offen und in Uberein-
stimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften vorzugehen.

Internationaler Handel

Die Beachtung der internationalen Abkommen und nationalen Gesetzen und Verordnungen zur Kontrolle des in-
ternationalen Handels und Finanzgeschéften, wie die Gesetze und Verordnungen tiber Ein- und Ausfuhrkontrollen,
sind fiir uns selbstverstandlich. Unsere dafiir verantwortlichen Mitarbeiter miissen alle hierfiir geltenden Gesetze,
Regelungen, Richtlinien und Verfahren kennen, verstehen und befolgen.

Lieferanten

Wir sind aufgefordert, diese Verhaltensgrundsatze unseren unmittelbaren Lieferanten zu vermittein,
die Einhaltung der Inhalte bei unsren Lieferanten bestmoglich zu férdern und diese auffordern, diesen
ebenfalls zu befolgen. Ferner sind wir aufgefordert, unseren unmittelbaren Lieferanten zu empfehlen,
ihrerseits ihre Lieferanten aufzufordern, die Verhaltensgrundsatze zu befolgen.

Umweltschutz

Wir sind dem Ziel des Schutzes der natiirlichen Lebensgrundlagen fiir die heutige und kiinftige Generation nach-
haltig verpflichtet. Die erforderliche Schonung der Ressourcen und der Schutz der Umwelt stellen fiir uns gelebte
Unternehmenspraxis dar. Durch die aktive Einbeziehung aller unserer Mitarbeiter fordern wir umweltbewusstes
Denken. Unsere MaRnahmen zur umweltgerechten Gestaltung umfassen unsere gesamte Produktpalette und
samtliche Produktionsabliufe. Hierbei beriicksichtigen wir den vollstandigen Lebenszyklus der Produkte, von der
Verwendung der Rohstoffe iber die Produktentwicklung, Produktion und Produktnutzung bis hin zu Entsorgung
und Wiederverwertung.

Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert Giber die Anforderungen dieses Verhaltenskodexes und
tiber dessen Umsetzung gegeniiber den Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Interessens-
und Anspruchsgruppen.

Datenschutz

Bei der Verwendung vertraulicher Daten beachten wir den Schutz der Privatsphdre und die Sicherheit der Ge-
schiftsdaten und Betriebsgeheimnisse. Alle unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Geheimnisse zu wahren und
sie keinem Dritten - gleich in welcher Weise - unbefugt zuganglich zu machen. Dabei beriicksichtigen wir die gesetz-
lichen und vertraglichen Anforderungen und achten regelmaRig auf den neusten Stand der Technik.
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Beziehung zu Geschéftspartnern

Vereinbarungen mit unseren Geschaftspartnern treffen wir vollstandig, eindeutig und schriftlich. Lieferanten und
Dienstleistungen werden allein auf wettbewerblicher Basis ausgewahit. Wir fiihren alle Geschéfte ausschlieBlich im
Interesse der Gebr. Binder GmbH und nicht aufgrund personlicher oder privater Beziehungen und Motivationen
durch. Geltende Gesetze, insbesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wett-
bewerbs sowie interne Anweisungen (z. B. das Vier-Augen-Prinzip) halten wir ein. Unsere Werte und Verhaltens-
grundsitze erachten wir als wichtige Kriterien fiir eine langfristige ausgerichtete und erfolgreiche Zusammenarbeit.
Wir ermutigen daher unsere Geschaftspartner, dhnliche Grundsatze einzufiihren und umzusetzen.

Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum wird anerkannt als: Patente, Marken, Urheberrechte, Designs, Modelle, Muster
und Geschiftsinformationen wie Fachwissen oder Informationen, die von Kunden oder Lieferanten
anvertraut werden.

Alle Mitarbeitenden und Lieferanten der Gebr. Binder GmbH miissen sicherstellen, dass das geistige
Eigentum vor dem Zugriff durch unbefugte Mitarbeitende und Dritte geschitzt ist.

Gefialschte Teile

Wir verpflichten unsere Lieferanten, effektive Methoden und Prozesse zu entwickeln, zu implementie-
ren und aufrechtzuerhalten, um das Risiko der Einfiihrung gefélschter Teile und Materialien in unsere
Lieferkette zu erkennen und zu minimieren. Wenn sie erkannt werden, wird von den Lieferanten er-
wartet, dass sie wirksame Verfahren zur Quarantédne des Produkts einfiihren und die Empfanger von
gefalschten Produkten informieren.

Wahrung der Identitidt und Schutz vor VergeltungsmafRnahmen

Im Falle von Zweifeln an der Erfiillung der oben genannten Verpflichtungen und um unzuldssige Akti-
vititen zu vermeiden, muss sich der/die Mitarbeitende an einen direkten Vorgesetzten oder an die
Geschaftsfiihrung wenden.

Wir versichern, alle Mitarbeitenden, die einen Beschwerdebericht vorlegen, vor Drohungen, Belasti-
gungen oder anderen nachteiligen MaBnahmen innerhalb des Unternehmens zu schiitzen. Hinweisge-
bende haben keine Kiindigung zu befiirchten.

Neenstetten, den 24.03.2023

-

Prof. Heinz Binder
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